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LEY 24 DE 1981
(febrero 24)

Cooperativas en Departamento Administrative Nacion'al de
Cooperativas, se fijan sus objetivos, estructura y funeiones,
se provee a su dotacion presupuestal y se dictan otras

disposiciones. :

El Congreso de Colombia

DECRETA :

De la transformacién. objetivos, competencia y estruc_tura
del Departamento Administrativo Narional dq Ccopf_:ratxvas.»
Articulo 1° Transféormase la Superintendencia Nacional de

numero 611 de 1974. en un Departamento Administrgitivo
que se denominara Departamento Administrati,vo Ngqanal
de Cooperativas cuyo objetivo y finalidades seran: Dirigir y
ejecutar la politica cooperativista del Estaglq; cclaborar en
la planeacion econdmica ccoperativa; propiciar el fomento
finan-iero cooperativo; prestar asistencia tecnica coopera-
tiva: impartir educacion e instruccién cooperativa, y, ejercer
vigilancia y. ccntrol sobre las sociedades coppgrat.was_, lcs
organisimos cooperatives de grado superior, lds instituciones

to, educacion, invésitgacion y desarrollo cocperativo, los
fondos de empleados y las sociedades mutuarias. .

Articulo 2° En desarrollo de los objetivos sefialados en el
articulo anterior el Departamento Administrativo Nacional
de Cogperativas cumplira las siguientes funciones:

1o Aplicar y desarrollar las dispesiciones generales que
regulan las cooperativas y las demés entidades a que se
refiere ¢l articulo 1° de esta Ley. :

20 Promover el fomento, la educacion y el desarrollo co-
operativo; ejercer la representacion de] Gobierno en ics

mento, desarrclle y asistencia técnica cooperativa, en los
cascs en que éste 10 determine y servir de entidad coordina-
dora entre el Estado y tales organismos. :

32 Adelantar los estudios de hase e investigacién necesarios
para la formulacién de planes y proyectos de desarrollo que
requiere el sector coaperativo.

4° Elahorar vroyectos de planes y programas de desarrollo
cooperativo v presentarlos al Departamento Administrgtivo
Nacional de Planeacion para su inclusién en €l Plan Nacicnal
de Desarroilo. M )

5° Ejercer el coentrol y la vigilancia sobre las entidAades
que cobija su accién, para que su funcionamiento se ajuste
a las disposicicnes legales schbre el particular y los intereses
de lcs asociados.

6° Prcmover la integracion econémica y social de las enti-
dades cocperativas a nivel regional y nacional, para ramas

lograr su desarrollo integral mediante la adecuada raciona-
lizacién y planificacion de sus actividades. .

70 Prestar asesoria y asistencia técnica en la constiturién
y funcicnamiento de las entidades sometidas a su centrol.

8° Supervisar la ejecucion de los planes, programas jy
labores de caracter cooperativo que provecten desarrollai
las entidades oficiales ¢ privadas de caracter naciopal o]
extranjero. ) -

9° Servir de organismo consultivo de las entidades oficiales

aplicacién de las normas vigentes respecto al 1égimen de las
organizaciones-que vigila y controla. )

1¢. Organizar un sistema de estadistica relativo a las enti-
dades a su cargo, conjunrtamente con el' DANE, llevar el
registro de ellas, y hacer la evaluacién correspondiente.

11. Propiciar con las instituciones de caracter financiero el
apoyc econdmico para el sector cooperativo. .
“12. Reconceer personeria a las sociedades a que se refieve
el articulo 1°, respecto de las cuales tendrs ademas las si-
guientes funciones: o
© a) Practicar investigaciones administrativas de oficio y 2
peticion de parte; -

b) Imponer las sanciones previstas en las leyes ccopera-
tivas, en los dezretos y demas ‘disposiciones sobre la materia;

¢) Congzelar los fondos y suspender o clausurar temporal ¢
afinitivamente el desarrollo de sus operaciones;

d) Suspender temporalmente o cancelar en forma definitiva
su perseneria juridica: :

e) Decretar su disclucién y ordenar la liquidacién de con-
formidad con la ley;

fy Excluirlas temporal o definitivamente, del,n'egistl‘o de!
Departamento Administrativo Nacional de Ceoperativas.

Articulo 3¢ El Departamento Administrativo Nacional de
Ccoperativas contara con dos niveles de accién respecto de.
la planeacién, coordinacior, control y ejecucién; un nivel

-

fijadas a nivel nacicnal. . .

Paragrafo. El Gobierno Nacional, podré establecer y orga-
hizar dependencias regicnales en las distintas entidades
territoriales en que se halle dividida la Repubilica. En tal

! -~
«

caso, las dependencias rcgionales podran establecerse .y
organizarse atendiendo a las necesidades de desarrollo eco-
nomico y social de un territorio, de conformidad con €l
articulo 7¢ de la Coustitucién Nacional. .
Articulo 4° De acuerdo con lo dispuesto en los articulos
anteriores, el Departamento Administrativo Nacional de Co-
operativas cumplird sus funciones a través de la siguiente
estructura administrativa: .

A Nivel Nacional:

1. Despacho del' Jefe.
1.1 Oficina de Divulgacion.
1.2 Oficina Juridica.
2. Despacho del Subjefe.
3. Despacho del Secretario General.
3.1 Seccién de Presupuesto y Pagaduria.
32 Seccion de Personal. -
3.3 Seccién de Organizacion y Métodos.
3.4 Seccién de Servicios Generales.
4. Divisién de Vigilancia y Control.
4.1 Seccion de Revision y Analisis Contable.
4.2 Secrion de Visitaduria e Investigacicnes.:
4.3 Seccién de Liquidaciones:
5. Divisién de Planeacién y Desarrollo.
5.1 Secciéon de Planeacion y Estadistica.
5.2 Seccién de Fomento y Programacion.
5.3 Seccién de Educacion. . ’
G. Divisién de Operaciones. R
6.1 Sencién de Asesoria y Asistencia a las Regionales,
6.2 Seccién de Ejecucion de Programas de Fomento,
7. Divisién de Asuntos Legales.
7.1 Seccion de Reglamentacién y Consultas.
7.2 Seccién de Personerias Juridicas y Refermas.
7.3 Seccidén de Fondos de Empleados y Sociedades Mu-
tuarias.
7.4 Seccién de Registro.
Nivel Regional:

1. Despacho del Jefe Regional.
2. Divisién de Planeacién y Control.
2.1 Seccién de Programacion y Fomento.
2.1 Seccién de Evaluacién y Control.
3. Divitién de Operaciones.
3.1 Seccién de Asesoria y Asistencia Cooperativa.
3.2 Seccion de Ejecucion de Programas y Proyectos.
4. Divisién de Vigilancia y Control.
4.1 Seccion de Revisién y Analisis Contable.
4.2 Seccién de Visitaduria e Investigaciones. >
5. Divisién de Asuntos Legales.
5.1 Seccién de Reglamentacién y Consultas.
5.2 Seccién de Personerias Juridicas y Reformas.
5.3 Seccidén de Registro y Kardex.. ’ :
5.4 Setcidn de Fondos de Empleados y Sociedades Mu-
tuarias. .
. Divisién Administrativa.
6.1 Seccion de Personal.
6.2 Seccion de Servicios Generales.

Articulo 5° Créase el Consejo Nacional de Cooperativas
como un organismo asesor y consultivo del Gobierno, adscrito
al Departamento Narional de, Cooperativas e integrado por:

12 El Jefe del Departamento Administrative Nacional de
Cooperativas o su delegado, cuien lo presidira. '

[

2° El Secretario de Integraczion Popular de la Presidencia-

de la Repuhlica 0 su delegado.

39 E1 Gerente del Instituto Colombiano de la Reformd
Agvaria, INCORA, o su delegado.

49 Fl Gerente del Inctituto Colombiano de Mercadeo Agro-
pecuario, IDEMA, o su delegado. :

59 El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje, SE-
NA, o su delegado. \

6° El Gerente del Instituto Naional de Transporte, INTRA,
0_su delegado. :

7°"El Gerente del Instituto de Crédito Territorial, o su
delegado. .

8% El Gerente del Banco Pcpular, o su delegado:

8% Un representante de cada una de las lineas del coope-
rativismo de: Produccion, transporte, comercializacion, con-
sume, crédito, vivienda y educacién. _

10. E1 Director del Instituto Colomhiano para el Fomento
de la Educacién Superior, ICFES, o su delegado.

11. E]l Director de la Asociacién Colombiana de Universi-
dades, ASCUN, o su delegado.

12. El Gerente de la Caja de Crédito Agrario, Industrial y
Minerg o su delegado. )

13. Sendos representantes de los fondos de empleados y de
las sociedades mutuarias.

Paragrafo 1° El Gobiernc reglamentars la forma de elec-
cion o designacion de los representantes de la sociedades
cooperativas y de los fondos de empleados y sociedades mu-
tuarias, a que se refiere el numeral 9° y el ntmero 13 de
este articulo.

Articulo 6° El1 Jefe del Departamento podra crear los ¢o-
mités técnicos consultivos que considere necesarios para el
cumplimiento de los fines de la entidad. Su constitucién,
Ohjeto y término seran determinados en el acto administra-
tivo que los cree. ’ .

Articulo 7° La Direccion General del Departamento Ad-
ministrativo Nacional de Cooperativas -ccrresponde al Jefe
del mismo. } ‘ .

Articulo 8° Sen funciones del Jefe del Departamento las
siguientes: . . -
~ 1% Dirigir las relaciones del Departamento con el Presi-
dente ge la Reptiblica, los Minisiros del Despacho y los

demds funcionarios de la Administraciéon Nacional, Depar-
tamental y Municipal y con las entidades privadas.

2° Ejercer bajo su propia responsabilidad las furi€icnes
que el Presidente de la Republica le delegue o la ley le
confiera.

3% Contribuir a la formulaciéon de la politica econdmica,
socital y cultural del Estado, en relacién con la aplicacion
del sistema cooperativo, de conformidad con los proyectos
que sobre el particular presente la Division de Planeacion
y Control, ) ‘

4° Dictar y ejecutar las providencias de caracter adminis-
trativo y dirigir las actividades y operaciones de desarrollo,.
fomento, educacién, asesoria administrativa, legal o contable,
o de vigilancia, investigacion y control mnecesarias para el
cabal cumplimiento de los objetivos y atribuciones del depar-
temento. :

5% Propender por el cahal cumplimiento de las disposicio-

‘| nes relativas a las entidades sometidas a su accion y expedir

las providencias riecesarias para su desarrollo y adecuada
aplicacion. ,

69 Expedir el reglamento de trabajo de la entidad y ejercer
permanentemente control sobre su estricto cumplimiento.

T¢ Dirigir, revisar y coordinar los trabajos de las oficinas.
regionales..

82 Nombrar y remover, conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias el personal del Departamento.

9¢ Gestionar, directamente o por medio de funcionarios de
su dependencia, la incorporacién de lcs prcgramas de su
sector en los planes generales de desarrollo. .

10. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar e}

oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos
que hayan sido.adoptados por el Departamento.
. 11. Revisar y aprobar los proyectos de presupuesto de inver-
sion y° de funcionamiento que hayan de ser presentados al
Departamento Nacional de Planeacién y'a la Direcciénl Ge-
neral de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el proyecto de utilizacién de los recursos del crédito
publico que se contemplen para la rama a su cargo.

12. Vigilar el curso de la ejecucién del presupuesto corres-
pondiente al Departamento y ervisar y aprobar las sclicitu-
des que se envien a la Direccién General de Presupuesto
para los acuerdos mensuales de ordenacion de gastos. i

13. Suscribir, a nombre de la Naci6n, los contratos. rela-

y a los actos de delegacién del Presidente de la Republica y
demds normas pertinentes.

4. Reccnocer, suspender o cancelar las personerias juridi-
cas de las organizaciones cooperativas y demas sociedades a
que se refiere el articulo 1° de esta Ley. )

15. Presentar los informes de labores del Departamento al
Presidente de la Republica y al Congreso.

16. Autorizar las publicaciones del Departamento y dirigir
-los programas de divulgacién. :

17. Velar por el cumplimiento de las normas legales rela-
ti.va,s g la entidad y por, el cficiente desempefio de las fun-
ciones técnicas y administrativas de la misma.

18. Colaborar cen las restantes dependencias.de la rama
-Ejecutiva dsl Poder Publico en los planes relativos a su
propia finalidad y el armoénico desarrollo de las distintas
reziones del pais. .

19. ;’residér €l Consejo Nacional de Desarrolle Cooperativo.

Articulo 9° Son funciones del Consejo. Nacional de Co-
operativas:

1° Asesorar al: Jefe del Departamento Nacional de Coope-~
rrativas en la ejecuzién de la politica cooperativista: del pais.

2¢ Rendir concepto sobre los planes y proyectos que sean
scmetidos a su consideracion,

de las actividades cooperativas.

4 Estudiar los ‘asuntos relacicnados con la politica ‘inter-
nac‘onal cooperativg.y presentar las recomendaciones perti=
nentes. -

Articulo 10. Son funciones de la Oficina de divulgacién:

1° Desarrollar programas informativos relacionados con el
Departamento Administrativo Nacional de Coogperativas y'
clel_ ccoperativismo en general, elaborar 'y publicar el ma-
terial correspondiente, asi como también propeénder por la

sceiedades cocperativas, previa autorizacién del Jefe del De-
partamento, - - ‘

20 ’Co'ox:dinar las relaciones del Jefe del Departamento con
€l publico y el.movimiento cooperativo en general, distribu-
vendo publicacicnes, elaborando programas de radio, prensa
y television. , - -

3% Elaborar y editar las publicaciones relacionadas con
nivel nacional; folletos, boletines y demas material de carac-
ter general, 1r§1portantes para el movimiento cooperativo.

49 Las demas que le sean asignadas por el Jefe del De-
partamento,

Articulo 11. Son funciones de la Oficina Juridica: .

19 Elakorar 0 revisar los proyectos de ley, decretos o reso-
Jucicnes de caracter general relacionados con el Departamen-
’Po 0 con las entidades bajo su control y vigilancia,

2? Conceptuar scbre los problemas juridicos del Departa-
mento y actuar con autorizacién del Jefe del Departamento

intervenir en razén de sus funciones.

3% Recopilar y mantener actualizadas las normas fiscales
y legales relacicnadas con €l Departamento. -
49 Conceptuar sobre las resoluciones mediante las cuales
se resuelven las politicas o reclamos formulados por los em-
pleados, exempleados del Denartamento v rar ofras personas,

' - o 569 .

tivos a asuntos propios del Departamento conforme g la ley

3% Formular recomendaciones en relacién con el desarroila

divulgacién de los pricipics, normas y organizdciones de las

ias conclusiones dé Asambleas o Congresocs Cooperativos a .

ante los drganos. jurisdiccionales del Estado en que debo -

'
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5° Emitir conceptos juridices sobre diverscs puntos de in-
terés para el Departamento, cuando se lo soliciten .los direc-
tives de! mismo.

6% Elaborar y revisar lecs convemos gue en ejercicio de sus
funciones deba suscribir el Departamento y asescnal la enti-
dad en esta materia.

79 Las demas que se le asignen.

Articulo 12. Son funciones del Subjefe del Departamento:

1° Asesorar .al Jefe del Departamento en la formulacién
de la politica v planes de accién del Departamento. Asistirlo
en las funciones de direccién, ccordinacién y control y. re-
emplazarlo en su ausencia cuando asi lo disponga el Presi-
dente de la Republica.

29 Orientar y dirigir la elaboracién de los informes que
sobre. el desarrollo de planes y. programas del ramo, deben
presentarse al Departamento Nacional de Planeacion, y la de
aquellos que sobre las actividades del Depaltamento hayan
- de ser enviados al Presidenrte de la Republica.

- 3° Coordinar la ejecucion de los planes y programas de
desarrollc, fomento, educacion, asesoria administrativa, legal
0 contable, de vigilancia, investigaciéon y control que debe
desarrollar el Departamento, de acuerdo con las politicas o

. planes de accidon adoptados por el Departamento.
4° Preparar para €l Jefe del Departamento los informes y

. estudios especiales cue éste solicite en colaboracién con las

Givecciones técnicas, y dirigir la elaboracion del informe
anual, que debe presentarse al Congreso.

5% Representar al Jefe del Departamento cuando éste lo
Cetermine en actos o asuntos de caracter técnico o admi-
nistrativo. .

6° Someter a con=1de1a01on de! Jefe del Departamento jos
nomhbramientos y promociones del personal de la entidad.

79 Las demgs gue el Jefe del Departamento delegue o le
asigne.

Articulo 13. Ademas de las asignadas por el articulo 14 gdel

" Decreto 1050 de 19568, son funcicnes de la Secretaria General:
- 1° Elaborar proyectos relacionados con la estructura y la
organizaciéon de la entidad:; establecer técnicas de adminis-
tracién y organizaciéon para scmeterlas a la consideracion del
Subjefe y del Consejo Nacional de Cooperativas, en coordi-
nacién con las dependencias correspendientes.

22 Proponer las pautas que deba seguir e} Departamento
en asuntos juridicos y laborales.

3¢ Acordar en coordinacién con el Jefe de Persohal y la
Divisién de Operaciones, la realizacién de los distintos pro-
gramas de capacitacion y adiestramiento para Jos funcio-
narics.

4° Las- demas que se le asignen por el Jefe del Departa-
mento. ;

Articulo 14. Son funcicnes de la Seccién de Presupuesto y
Pagaduria:
© 19 Ccordinar e] desarrollo de las actividades relacionadas
con la elaboracion y ejecucién del presupuesto del Departa-
ménto Administrativo de Cooperativas.

20 Asesorar en la determinacién de prioridades bresupues-
tarias.

3¢ Conceptuar sobre las providencias relativas a autoriza-
ciones de gastos y ccntiratos de acuerdo con los aspectos
técnicos presupuestales.

49 Proponér la plamflcacxon del presupuesto del Departa-
mento Administrativo de Cooperativas.

59 Elaborar el anteproyecto de presupuesto anuaj del De-
partamento Administrativo de Cooperativas y los proyectos
de traslados presupuestales,

69 Respcnder ante el Jefe del Departamento Administra-
tivo de Cooperativas por la debida ejecucion de las labores
a su cargo v las demas que le sean asignadas y que estén
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

79 Las demas que se le asignen por el Jefe del Departa-
mento.

Articulo 15. Scn funciones de la Secciéon de Personal:

1¢ Cocrdinar las actividades relacionadas con la seleccion,
capacitacion, remuneracién y control de personal y promover
agtividades de recreacién y de bienestar social de los funcio-
narios
20 Estudiar las necesidades de personal de Iarentidad, selec-
cicnar los candidates y promover su reclutamignto.

3¢ Ejercer en forma permanente estricto control del per-
‘sonal en el cumplimiento cabal de sus funcicnes y cbliga-
ciones, estableciendo los mecanismos adecuados para €llo y
propcner las sanciones previstas por la ley a 10s reglamentos
‘al perscnal infractor, de acuerdo con la xemcxdenma o gra-
vedad de la falta.

. 49 Asesorar 2l Secretario General en la elaboracién y ac-
tualizacion del reglamento de trabajo, y demas reglamentos
de’ personal.

5¢ Lievar los registros de personal y expedlr las constancias
y certificades gque sean del caso.

6° Estudiar y preparar les proyectcs de resolucion de todos
tos actos relacionados con el personal y proponer la reunién
de la Comision de Perscnal cuando sea _del caso.

79 Propender, de conformidad con las normas pertinentes
por el ascenso, promocién y mejoramiento de los empleadas
'y procurar famhtal su adecuada capacitacion y adiestra-
miento, dando para ello los estimulos convementes

8¢ Coordinar con ¢l Departatrento Administrativo del Ser-
vicio Civil la aplicacién de las normas sobre clasificacion,
remuneracién y administracion de perscnal en general.

- 9% Las demas que de conformidad con las leyes o regla-
mentos le coivespondan o sean asignadas por el Jefe del
Departamento, '

““Articulo 16. Son funciones de la Seccién de Organizacion
y Métodos:

19 Asesorar a las regicnales en los estudios de organizacién
'y métodos que éstas requieran y colaborar en su implanta-
cién.

29 Diseflar y programar lcs sistemas de informacién sus-
‘ceptibles de ser procesados electrénicamente (estudlos de
balances).

3° Estudiar y propener la elaboracién de los. sistemas y
procedimientos administrativos y operativos del Departa-
mento, colaborar en su implantaciéon, recomendaciones o
.cambios necesarios. -

42 Las demas que se le asignen.

__ Articulo 17. Son funciones de la Seccién de Servicios
Generales:

-

AN

{ Control.
Articylo 24. Son funciones-de la Seccxén de E)ecucwn de|.

1° Mantener en correcto estado de funcionamiento y con-
servacion los elementcs, maquinas, bienes e instalaciones del
Departamento y procurar su utilizacién adecuada y racional
de acuerdo con las necesidades del servicio.

2° Procurar permanentémente porque.la dotacion de ele-
mentos e instalaciones fisicas de la entidad sean adecuadas
y suficientes.

3% Dirigir y controlar ei manejo del almacén y elaborar y
mantener actualizado el inventario de la entidad.

4° Olgamzax y controlar el desempeiio de las labores auxi-
liares de servicios generales,

59 Ejercer el control, direccién y coordinacién de los glupos
que se adscriban a.la Seccion de Servicios Generales.

6° Las demas que sc¢ le asignen. |

Articulo 18. Son funciohes de la Division de Planeacion y
Desarrollo:

1° Presentar -al Jefe del, Departamento las iniciativas y
estudios sobre las politicas, planes, programas y proyectos\
especificos de desarrollo cooperatlvo en coordinacion con. el
Departamento Nacional de Planeacion.

2° Realizar la coordinaciéon del Departamento con las
demas entidades publicas y privadas que adelantan progra-
mas de investigacidén, fomento y desarrollo cooperativo.

32 Coordinar con las distintas dependencias del Departa-
mente, incluidas las dependencias regicnales, las acciones y
pregramas referentes a la investigacién, fomento, desarrollo
y educaciéon cooperativa y preparar las normas para la ela-
boracién de los mismos.

4° Elaborar Jos presupuestos de funcionamiento e inversion
del Departamentc, de acuerdo con el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

5° Elaborar en coordinacién con las demas dependencias
del Departamento los proyectos de cooperacion técnica inter-
nacioral y- de crédito interno coordinar, la ejecucion de los
mismos y 'conceptuar scbre aquelles programas y proyectos
de cooperacion en los cuales se requiera la participacién de
la entidad.

Articulo 19. Son funciones de la Seccién de Planeacion y
Estadistica:

19" QOrganizar un sistema perinanente de informacién esta-
distica que permita el oportuno conocimiento de la situacién
cooperativa del pais, en coordinacién con el Departamento
Nacional de Estadistica, DANE, para facilitar la direccion,
contrel y evaluacmn de las operaciones que adelante la
entidad.

2° Dictar las normas sobre la elaboracion'de estudios de
pfefactibilidad de. competencia de los dependencias tegio=
nales, relacionadas-con la organizacién y el funcionamiento
de las sociedades de cardcter ccoperativo, asi como prestar
la, asesoria correspondiente a las citadas dependencias regio-
nales.

3% Evaluar en forma permanente el cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos que adelante la
entidad y proponer los reajustes que se considerén pertinentes
introducir:

4° Asegurar la —coordinacién del Departamento con lcs
distintos programas que adelantan las demas instituciones
publicas y privadas relacionadas con el fomento y desarrclio
de las sociedades cooperativas.

Articulo 20. Son funciones de la Seccion de Foment’o y
Programacion:

1?2 Coordinar los programas gue sobre capacitacién y edu-
cacién cooperativa debe adelantar' el Departamento y con-
ceptuar sobre aquellas que sobre el particular presenten las
direcciones regionales y las entidades publicas y privadas.

2° Elaborar las ncrmas que sobre los estudios financiercs
deben realizar las dependencias regionales en relaciéon con
las seciedades de caracter cooperativo, al igual que aquellas
{eferldas a la programacion y disefio de proyectos especificos.

3% Asesorar a las dependencias regionales en la elabora-
cién, disefio de los programas respectivos y estudiar la orga-
nizacién, tendencias y desarrcllo deilas entidades copperativas
a nivel regional.

Articulo 21. Son funciongs-de 1a Seccién de Educacién:

1° Disenar y elaporar el material técnico’ y didactico de
apcyo a los programas de adiestramiento.

2° Centrolar la ejecucion de los programas .y actividades
que adelanten las direcciones “regionales e informar a la
Jefatura del Departamento sobre el desarrollo de 1os mismos.

3% Preparar los informes que scbre las operacicnes de la
entidad le sean solicitados por la Jefatura de] Departamento.

4° Las demas que se le asignen por el Jefe del Departa-
mento. -

Articulo 22. Son funﬂlones de la Division de Operaciones:

1° Promover entre las instituciones piublicas, privadas y
con las comumdades ruraies, urbanas y poblacién en general
la. divulgacion de los principios, normas y or gamzacmn de las
sociedades woperatwas

2° Prestar asesoria técnica a los 0rgan1=mos- ccoperativos
de segundo y tercer grado de caracter especializado y a las
instituciones auxiliares del cooperativismo. .

3¢ Supervisar y evaluar permanentemente los programas
y actividades de las federaciones, uniones, centrales y ligas
ccoperativas y por los organismocs auxiliares del cooperati-
vismo.

4° Las demas que se le asignen por el Jefe del Departa-
mento.

Articulo 23. Sen funcicnes de la Seccion de A*esoua y
Asistencia a las Regionales:

19 Dmglr y coordinar los prowramas actividades que en
ejercicio de sus funciones deban desarrollar las dependencias
regicnales. '

2¢ Servir de conducto regular obligatorio para todas las
actuacicnes, diligencias y tramites de las dependencias regio-
nales, con respecfo al Departamento, en.relacién con su
funcmnamlenLo dotacién y organizacion admmlstratwa o en
ejercicio de sus funciones propias.

3? Asesorar a las dependencias regionales en el cumpli-
miento de las normas sobre sociedades cooperatxvas y some-
tidas a conirol del Departamento.

4° Asesorar a las dependencias regionales en la elaboracxon
de los presupuestos de inversion y funcionamiento, de acuerdo
¢on las pautas establecidas por la Dijvision de Planeacién y

Programa,s de Fomento; ) )

~

\ ‘

1% Asesorar a las dependencias regionales en la ejecucion
de los programas de fomento y educacién cocperativa.
2° Ejecutar en cfordinacién con las direcciones regionales’

-

A

los programas y actividades dirigidas a.la educacion, fomento >

y desarrollo cooperativos.

3% Realizar en coordinacién con. las dependencias regio-
nales los'recuycos de capacitacion y adiestramiento para el
personal del Departamento, de otras instituciones y de aque-
llas entidades sometidas al control legal de la entidad.

4% Adiestrar al perscnal técnice de las dePendencias regio-
nales en la mejor utilizacién de medios audiovisuales y
material diddctico de apoyo a los programas de fomento y
educacion cocoperativa.

59 Estudiar con las dependencias regionales las metodolo-
gias mags adecuadas para el desarrollo de los programas de
fomento y educacion ccoperativa, X

6° Asesorar a las dependencias 1egxona1es en aquellos as-
pectos ccncepfuales y metodologias que permitan un mejon
acercamiento a las comunidades urbanas y rurales para su
promqeidn y organizacion en sociedades de caracter coopera=
tivo, de acuerdo con sus problemas y neccesidades.

7° Las demas que se le asignen. -

Articulo 25. Son funciones de la Divisiéon de Asuntos
Legales: )

19 Coordinar y controlar las actividades que el Departa+
mento debe adelantar en materia de vigilancia, investigaci(m
y control legal.

2¢ Cenceptuar sobre la legalidad o validez de los actos de
las entidades 0 personas sometidas a la acc1on del Depatta-
mento.

3° Reconocer y registrar los cuerpos directivos y los repre-
sentantes legales de las entidades sometidas a la accién del
Departamento y autorizar la expedician de los certificados
sobre la existencia juridica y representacion legal.

49 Proponer, coordinar y controlar el ejercicio y aplicacion
opertuna de las facultades y atribuciones generales del De-
partamento en relacién con ias entidades sometidas a la
accion del mismo.

5° Estudiar y aprobar las Actas de Asamblea de Afllladog,
Juntas Directivas y organismos difectivos de las asociaciones,

6° Estudiar y ccnceptuar sobre el reconocimiento de per-
sonerias juridicas y autenticidad de los balances contables
rendidos por las sociedades cooperativas sometidas al contro}
legal del Departamento.

7° Llevar unr registro técnico y actuallzado de 1as coopera-
tivas, fondos de empleados, sociedades mutuarias y demés
organismos cooperativos, bajo 1a vigilancia del Departamento,

8? Aprobar y vegistrar las -pdlizas .de manejo y cumpli-
miento de los funcicnarios que de ccnformidad con las
normas legales, estén obligados a constituir tales garantias.’

9° Estudiar las necesidades del sistema cooperativo en
materia de legislacién y proponer las soluciones pertinentes, -

10. Las demadas que se je asignen. . :

Articulo 26. Son funcicnes de la Seccién de Registro ¥
Kardex:

1?2 Llevar técnicamente y en forma actualizada el registro
de las entidades sometidas al control legal del Departamenbo
anotando en él las diferentes novedades que en relaciéon a -’
éstas se presentan o cancelando, segin e} caso, el registro
conespondlente

2° Expedir de acuerdo con la autorizacion- del Jefe de la
Division de Asuntos Legales, las certificaciones sobre exis-
tencia juridica y representacién legal de las sociedades some--
tidas al contro] del Departamento, previo cumphmlento de
los requisitos exigidos. :

3% Registrar los cambios de cuerpos directivos 'y represen-
tantes legales y,expedir las constancias de reconocimiento.

4% Registrar las poélizas de manejo y cumplimiento de los
funcionarios que de conformidad con las normas pertinentes,
estén obligados a constituir tales garantias. .

52 Las demas que se le asignen.

Articulo 27. Son funciones de la Seccién de Personeriag
Juridicas y Reformas:

19 Estudiar las solicitudes de reconccimiento como perso-
nas juridicas, que presenten- por las organizacioneés, asocia-
cicnes, sociedades o entidades que pretenden adoptar el régi-
men juridico cooperativo, y conceptuar si pueden reconccerse
0 no-en tal calidad, segin se ajusten a los requisitos legales
exigides.

Z° Estudiar y -conceptuar sobre las 1eformas estatutarias
parciales o totales que las sociedades cooperativas pretendan
ejecutar.

3% Conceptuar sobre las solicitudes de pers sonerfa juridica
de las sociedades de caracter cooperativo. ' )

. 4° Las demas que se le asignen. ‘ ' )

Articulo 28. Son funciones de la Seccion de Reglamentaﬂ
cién y Consultas:

19 ‘Estudiar y proponer solucicnes: a los problemas y las
necesidades de las entidades bajo la accion del Depaita-
mento en materia de legislacion.

2¢ Estudiar, conceptuar y aprobar o improbar los rogla-
mentos internos y los de prestacion.de servicics, que deban
presentar ante el Departamento las entidades sometidas baJo
su accion y prestarles asesoua, en la elaboracién de los
mismos.

3° Informar permanente‘mente a las dependencias regio-
nales sobre los aspectcs referidos a las normas relacicnadas
con las entidades de que trata el articuio 1° de esta Ley.

4° Las demas que se¢ le a51gnen -

Articulo 29. Son funciones de la Seccién de Fondcs de
Empleados y Sociedades Mutuarias:

1° Proponer .y coordinar el ejercicia y,aplicacién oportuna
y adecuada de las facultades y atribuciones generales del
Departamento en relacién con los fondos de empleades y-

_sociedades mutuarias y controiar su estricto cumplimiento..

20 Estudiar y aprobar ias Actas de Asambleas de Afiliados,
Junta Directiva y organismos directives de los fondos de
empleados y sociedades mutuarias.

3% Estudiar y conceptuar sohre el reconocimiento .de per-
soneria juridica para los fondos de empleados y sociedades

‘mutuarias,

4° Las dem4s que's2 ssignen.

—

-
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Sen foncion®s de la Diyizién de Viglleneia v Cortrels
1° Coordinar y contrclar la elaboracién v ejecucion de los
. planes, programas y actividades que el Depaxjt'amento deba
desariollar en materia de v.gilancia, investigacidon yiccntxjol.
9¢ Ordenar la practiga de investigaciones admin‘stratwgs
de oficio o a sclicitud de parte, a fin de.establecer las posi-
hles irregularidades que puedan presentarse en la const}tW
cion, funcionamiento o liquidacién de las entidades somet’ldas
al control del Departamento, v establecer por medio de éstos
las responsakilidades que sean del casc v denunciar ante la
jurisdiceién combetente las irregularidades encontradas.

€l articulo 2° de la presente Ley.
4° Conocer ias quejas v 1eclamos que s€ formulen al De-
pagtamento. schre el funcionamiento de las entldade§ some-
tidas a <u ccntrol, o sobre la relacion de éstos ~on sus direc-
tivos. funcicnarios, socics o tercercs, e impartir las 6r(f§'1:es
" e instrucciones perlinentes, a fin de que se tomen las medidas
correctivas del caso. . .
50 Coordinar y controlar las lahbres desarrclladas por las
~gceiones adseritas a la Divisién, con el cbjeto de _establecer
unidad de criterios .y de accibn en el desgmpefio Ge sus
funcicnes, y
6° Las demas que le sean asighadas o legalmente le corres-
pondan.
Articulo 31. De la Seccion de Ligquidaciones:
Sus funciones son: )
. 1° Ejercer el control permenente y estricto de los procesos
" * de liguidacion de las entidades sometidas al contrcl qel De-
partamento e impartir las érdenes e in.stx'ucqonCS pertinentes
-a fin de que éstas se adelanten con sujecion a las ncrmas
- legales éstablecidas o que se establezcan para tales cacos.
2° Revisar y aprobiar o improbar las cuentas, balanc_es y
demas informes, que deben rendir al Depz}rtamento, lo_s hqu'l-
dacores debidamente ncmbrados y posesionados en ejercicio
de sus funciones, y dentro de los términos y requisitos que
€l Departamento establezca. )
3° Dar posesion formal a los liquidadores debidamente
reconocidos o nombrados por el Departamento, o autorlzall
" en cada caso, a las dependencias regionales para que anté
éstas puedan temar posesion, previo el cumplimiento de los
. * tequisitos que se establezcan al efezto. )
' 4° Llevar un registro actualizade y detallado de los liqui-
dadores debidamente posecionados, a fin de controlar su
" cumplimiento e idoneidad. el namero de procesos a su cargo,
~ " la forma y oportunidad de su ejecucién, los honcrarios per-
cibics, las cesantias otorgadas, su cuantia y vencimiento, las
ordenes ¢ instrucciones impartidas y demds datos que se
" considere necesarios y ccnvenientes.

S

“
.

59 Practicar investigaciones administrativas a las entidades |.

scmetidas al control del Departamento, en procesd de liqui-
dacién a fin de establecer las posibles irregularidades que
puedan presentarse y tomar las medidas ccnducentes para
“su correceion. :
‘62 Proponer sanciones de multa por las cuantias previstas
en las leyes, a los liquidadores que incumglan, descuiden o
~.. abandonen sus obligaciones comg tales y correr traslado de
" las providencias correspondientes debidamente ejecutoriadas,
al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, a fin de que por
la dependencia correspondiente, se hagan efectivas tales san-
cicnes. :
79 Las demas que le sean asignadas o le corresponda cum-
" plir por ley o reglamento. _ .
Articulo 32. Scn funcicnes de la Seccidn de Revision y
Anilisis contablé™
19 Revisar, aprobar o improbar las cuentas, balances y
demas informes financieros ¢ econémicos que estan obligadas
a rendir al Departamento las entidades sometidas a su con-
trcl; en la pariodicidad, y con las formalidades y requisitos
que éste sefiale, /'
20 Establecer normas generales sobre el sistema de la con-
takilidad cooperativa y dar instrucciones y asesoria a las
entidades controladas por el Departamento, sobre la materia.
" 3° Estudiar y aprobar e improbar las garantias o poélizas
de cumplimiento que deban constituir los empleados de ma-
ne;o de las entidades controladas por el Departamento, de
“ ¢conformidad con Jas normas que éste expida. )
4° Las demas funciones que le correspondan lezalmente o
" fe sean asignadas.
 Articulo 33.'Scn funcicnes de la Seccion de Vicitaduria e
Investigaciones: -

© - - 1° Practicar visitas e investigaciones .adminictrativas de
* ' oficio o0 a solicitud de parte, de caracter general o especial,
. tendientes a evaluar e! funcionamiento de las entidades so-
- metidas al control dej Departamento y a establecer las posi-
bles irrezularidades que pucdan presentarse.
2° Elaborar un informe completo y detallado de cada visita
¢ investigacién que analice ccn la mayor profundidad y obje-
tividad los aspectcs admini-trativos financierocs, legales, con-
tables, econémicos o sociales, de la entidad visitada.
_ 3 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los informes o
© gctas de visitas e invest gaciones realizadas por el Departa-
mento y proponer con base a éstas la adopcion de las medi-
das gue sean necesarias.
4° Las demdas que le sean asignadas o le correspondan legal
o reclamentariamente,
Articulo 34. Son funcicnes de las Dependencias Regionales:
1? Eje-utar las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo cooperativo en su erspectiva division territorial,
~de acuerdo con las pautas trazadas a nivel nacional. .
- 2° Promover, organizar y asesorar técnicamente los orga-
nismos de caracter cooperativo. i
. 3° Promover y ejecutar planes de integracion regicnal de
desarrollo cooperativo, e acuerdo con las poiiticas y planes
© el sector.
" 4 Bjercer el control y vigilancia de las cooperativas dentro
Ce la respectiva divisién tecritorial. =
52 Coordinar su acciéh con los Gobernadores y con los
organismos guteérnamentales y privados a nivel regicnal.
62 Prestar los servicios técnicos administrativos del Depar-
tamento en la respectiva divisién politico-administrativa, de
“acuerdo con los niveles de delegacion gue reciba de la jefa-
tura del mismo.
79 Colaborar en el desaprcllo de los estudios de base, andli-
ris financiero y estudios de factibilidad que adelanten los
5. . Uranismos cocperativos. :

~

3° Proponer la aplicacion de las medidas establecidas en.

£” Las demds que se le asienen.

Aridicu.o 35. El Departaniento Administrativo Nacional de
Ceoperativas “aswmira las funciones a partir de la. sancién
de la presente Ley.

Ayrticulo 36. El Departamanto seleccionara sus funcicnarios,
preferencialment® y ccnforme la planta de personal que para
el mismo adepts el Gobierno Nacional dentro de quieneés
actualmente cumplen sus servicics en la Superintendencia
Nacicnal de Cooperativas.

Articulo. 37. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ley autcrizase al Gobierno Nacional para efectuar
todas las operaciones presupuestales que se requieran.

Articulo 38. Lcs bienes, mucbles e inmuebles y enseres que
hoy se hallen al servicio de la Superintendencia Nacional de
Cocperativas scran transferidas al Departamento Adminis-
trativo Nacional de Cocperativas, previo el cumplimiento de
las dispesiciones legales. B

Igualirente el Departamento Administrativo Nacional de
Ccoperativas asumira, las obligaciones que al morhento de la
transformacién tenga Ja actual Superintendencia Nacicnal
de Cooperativas.

Articulo 39. Desde la sancién de la presente Ley, en las
disposi-iones legales que queden vigentes cuyo texto s refiere
a la Superintendencia Nacional de Ccoperativas, deberd
tntenderse Dcepaltamentc Administrativo Nacional de Co-.
ocperativas. )

Articulo 40. El Gobierno Naciona] fijara las funciones para
el Jefe, y para las Divisiones y Secciones del nivel regicnal
que se_establecen por la presente Ley, con el-propésito de
cstablecer la descentralizacién administrativa del Departa-
mento Administrativo Nacional de Ccoperativas.

Administrativo Nacional de Cooperativas seran susceptiblés |
dzl recurso de reposicién ante el mismo funcienario, y surtido,
éste se entendera agotado el procedimiento gubernativo. res-
pecto de ellas. . : .

Las providencias de los Jefes Regionales tendran el recurso
de reposicién ante los mismos funcionarios, y el de apelacion |
ante el Jefe del Departamento para agotar tal procedimiento. |

Articulo 42. El Control Fiscal del Departamenio Adminis-
trativo Nacional de Cooperativas sera gjercide por la Con-
tralcria General de la Republica de acuerdo con las normas
establecidas e que se establezcan.

Articulo 43. Esta Ley rizge a partir de su saneién y deroza
las disposicicnes que le sean comtrarias, en especial las del
Decreio-ley nimero 611 de 1974.

Dada en Boota, D. E, a
ochenta y uno (1981).
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el de mil ndvecientos

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
\ JOSE IGNACIO DIAZ GRAVNADO‘S
L) Presidente de ia hénorable Cémaré de Representantes,
‘ HERNANDO TURBAY TURBAY

El Secretario General del hcnorable Senado de la Re-
paalica,

Amaury Guerrero.

El Sezretario General de la honorable Camara de Repre-
sentantes,

JYairo Morera L'zcano.
Reptiblica de Colombia - Gobierno Nacicnal.

Begota, DL E., 24 de febrero de 1981.

Fubliquese y ejecutese.

JULLO CESAR TURBAY AYALA
-~
Seguridad Social, encargado, .

'El Ministro de Trabajo y
- Laura Ochoa de Ardila,

LEY 23 DE 1981
(febrern 24)

por la cucl se crea,la Superintendencia_del Subsidio Familiar
y se dictan otras disposiciones,

¥l Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1¢ Créase adscrita al Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, Ja Supszrintendencia del Subsidio Familiar,
como unidad administrativa, especiol, esto es, con personeria
juridica y patrimonio auténomo, cuya orgamnizacion y funcio-
namiento se sométen a ias normas de la presente Ley.

Articulo 2° La Superintendencia del Subsidio Familiar
ejercera sus funciones de conformidad con las instruéciones
del Presidente de la Republica y con las politicas laborales
y de seguridad-social que adopte el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.
~ Articulo 3° Corresponde a la Superintendencia del Subsidic
i Familiar ejercer la inspeccién y vigilancia de las entidadcs
encargadas de recaudar 1os aportes y pagar las asighacicnes
del Subsidio Fanuliar, con el propoésito de que su constitu-
¢ién y funcicnamiento se ajusten a las leyes, los decretos
a los mismos estatutos internos de la entidad vigilada.

Articulo 4° Estan sometidos a la vigilancia de la Superin-
tendencia del Subsidio Familiar, las siguientes entidades:

-a) Cajas de Compensacién Familiar;

b) Las demas entidades rec#udadoras y pagadoras del Sub-
sidio Familiar, en cuanto a; cumplimiento de este servicic;

¢) Las entidades que ccnstituyan o .administren una o
~varias de las entidades sometidas a vigilancia, siempre que
| comprometan fendos de su patrimonio.

y

Articuio 41. Las providencias del Jefe del Departamentof

Articulo 5° La Superintondencia del Subsidio Familiar, ten-
dra la sguiente organizacion: '
1° Despacho del Superintencente,
29 Secretaria General.
2.1. Seccion Administrativa.

3? Division de Estudio y Contro! Legal.
3.1. Seccion de Evaluacién de Provectcs.
3.2. Seccion de Registro y ‘Control.

4° Division de Inspeccién y Vigilancia.

4.1. Seccidn de Auyditoria.
4.2. Seccion de Visitaduria. :

Articulo 6° B} Superintendente del Subsidio Familiar es un
flincionario de libre nombramieénto v remociéon del Presidente
de la Republica y tendri las siguientes atribu-iones: )

a) Ejercer la representacion legal de la Superintendenc:a,
dictar actos v expedir las providencias referentes a la Ad- .
ministracicn de Personal y Contratos y, en general, dirigir las
dependencias a su cargo; ’ x

b) Velar por la aplicacién de las leyes y reglamentos en 10
referente al Subsidio Familiar y ordenar a’ los organismos;
vigilados que se ajusten a ellos. En todo caso ‘velar por el
cumplimierto del objetivo del Subsidio Familiar de com-
pensar 1os ingresos de los trabajadores de mas bajos salarios,
€n proporcién al ntimero de personas a cargo,-””

¢) Establecer o promover programas de coordinacion entre.
los diferentes sistemas e instituciones de! Subsidio Familtar
tendientes a mejorar Ja compensacién entre recaudos y
Laz20s; y a disminuir los costos administrativos de las enti-
dades vigiladas. En desarrcllo de estos propdsitos, vigilar e
intervenir si lo estima necesario en el proceso de afiliacién
de los empleadores y en el acceso a los servicios establecidos
por las entidades bajo su vigilancia; °

d) Estatuir normas y procedimientos uniformes para la
elaboracién, regisiro y control de los presupuestos y de la
contabilidad de las entidades bajo su vigilan-ia. Semestral-
mente las entidades presentaran al Superintendente los
estados financ,ieros cerrespondientes al ejercicio, para que-
éste formule sus observacicnes, las cuales seran de obligatoria
cons’'deracién por parte de la entidad vigilada:

€) Definir para cada entidad vigilada, atendiendo lo pres-
crito por la ley, el limite maximo del monto anual de las
inversiones, los gastos administrativos y la formacién de las
reservas, todo con el fin de procurar el maximo beneficio
individual de ios trabajadores con derecho a la prestacién
social del subsidio familiar;

f) Aprobar o improbar los planes v programas de inversién
para obras o serviclos sociales que deben presentar las enti-
-dades bajo su vigilancia, y sin cuva‘ autorizacién aqguellos
no pedran emprenderse; ‘

g) Ccn el objeto de propender por la mas eficiente admi-
nistracién y control, estatuir las normas y procedimientos a
que debe-someterse el régimen de contratacién de obras, -
servicies y suministros en las entidades scmetidas a su vigi-
lancia y aprobar o improbar toda clase de negociaciones de
bienes inmuebles de su propiedad;

h) Reconocer, suspender, aprobar o improbar los estutufcs
internos de cada entidad sometida a su vigilancia; su per-
coneria juridica; los acitos de eleccion de sus asambleas de
afiliados y organismos directivos;

1) Lievar el registrd de las instituciones bajo su vigilancia,
reconocer y ordenar &l registro de sus representantss legales,
de los integrent:s de los ccnsejos directivos™y de los nom-
hramientos que éstos efectiten; ‘

J) Velar por el cumplimiento del régimen de ineompeti-
bilidades para el ejercizio de sus funcionss directivas y de
eleccion dentro de la organizacion de las entidades bajo su
vigilancia; s

k) Impcner por medio de resoluciones me®ivadas las san-
clones pecuniarias a que se hagan acreedores los represen-
tantes legales, miembros de Consejos Directivos y funcio-
narios de las entidades sometidas a su vigilancia;

1) Previa la aprobacién impartida por el Ministeiro del
“Trabajo y Seguridad Social, al presupuesto anual de la Su-
perintendenciz de! Subsidio Pamiliar, liquidar la contribucién
que le correspenda a cada una de las entidades sometidas a
su vigilancia para proveer los ingresos correspondientes para
su propio funcionamiento; . -

m) Comprobar que el Revisor Fiscal v su suplente, elegido
por la Asamblea, retiman los requisites legales y de ideoneidad
exigidos por la 1éy para estos cargos; '

.n) Ejecutar el control administrativo financiero y contable
sobre las entidades sometidas a su inspeccién y vigilanéia
y cumplir las funcionss que e] Presidente de la Republica le
delegue. ‘ -

Articulo 7° Son funciones del Secretario General;

a) Atender bajo la direccion del Superintendente ¥ por
conducto de las dependencias a su cargo los servicics de
administracién de personal, suministros y contratacién nece-
sarios para el funcicnamiento de la Superintendencia del
Subsidio Familiar: : .

b) Dirigir y controlar las funciones presupuestales, conta-
hles, de ejecucién de gastos, de recaudos de aportes y demas
de cardcter financiero de la Superintendencia del Subsidio
Familiar;

¢ Autorizar con su firma los
cuando fuere el caso;

&) Velar ror el cum
la Superintendencia;

.

hactos del Superintendente,

piimiehto de las normas organicas da

e) Las demas que le“sean asignadas v que correspondan
a la naturaleza del cargo.

Articulo 8° Son funciones de la Seccién Administrativa:

a) Asistir al Secretario General en el cumplimientp de sus
funciones; . S

b) Adelantar los tramites relatives a 1a administracién del’ -
personal de la Superintendencia y llevar los registros corres-
pondientes; .

c) Llevar la contabilidad general de la Superintendencia:

d) Preparar y llevar ef control de la ejecucion presupuestal
de la Superintendencia; :
- e) Manejar y custodiar los fondos de la Superintendencia,
p‘ercibir los ingresos y efectuar los pagos ordenados con suje-
cién a las normas legales; .

f) Atender los tramites relacionados con adquisicién.de
materiales, equipos, u almacenamiento y mantenimiento;

g)- Presentar los.demdas seivicios administratives internos
requetidos para la Superintendencia; ' .

-




